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第一篇 毕业生就业基本情况

一、毕业生的规模和结构

（一）总体规模

 2017 届毕业生共 1838 名。其中男生 1306 人，占毕业生总体 71.06%；

女生 532 人，占毕业生总体 28.94%。男女性别比为 2.5:1，男生比例偏高。

1-1 2017

 2017 届毕业生省内生源占比 92.38%，省外生源占比 7.62%，以省内生

源为主。

1-2 2017
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（二）学院及专业结构

 全院毕业生分布在 9 个院系 30 个专业。其中，机电工程系和建筑工程

系的毕业生人数较多，占比均在 17%以上。

1-1 2017
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二、总体就业率及毕业去向

 2017 届毕业生总体就业率为 98.10%，基本实现充分就业。从具体去向

来看，毕业生以“单位就业”为主（79.60%），其次是“升学”（18.44%），

升学比例较往年有大幅提升。

1-2 2017
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三、就业流向

（一）单位就业1

1.就业地区流向

 学院 2017 届毕业生中，94.18%的毕业生选择在江苏省就业，服务地方
经济发展，这也和省内生源较多有关，5.82%的毕业生选择在省外工作。
而在江苏省内城市的就业比例中，选择在苏州市就业的毕业生占 74.75%，
其他市的占 25.25%；省外就业学生中，在长三角就业比例达到了 53.11%。

1-3 2017 1-4 2017

1-5 2017

1
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省内生源毕业生绝大多数选择留在江苏省内（95.62%）工作；省外生

源毕业生也主要选择在江苏省就业（61.43%）。

1-6 2017 1-7 2017

2.就业单位流向

毕业生主要就业单位中，依旧是外资企业最高，占比为 45.91%；民营

企业占比为 34.59%，这与苏州工业园区的转型升级，大量科技类创新创业

企业蓬勃发展相吻合；其次为国有及集体企业，占比为 9.43%。

1-8 2017
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 毕业生主要在 51-300 人（34.73%）和 300 人以上（29.94%）规模的单

位就业，共占毕业生总数的 64.67%。

100% 0.01%
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3.就业行业流向

 毕业生就业行业分布广泛，在制造业（28.74%）、建筑业（14.37%）、

信息传输、软件和信息技术服务业（10.78%）就业的毕业生相对较多，与

学院专业设置以及人才培养方向相吻合。

100% 0.01%
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4.就业职业流向

 毕业生主要从事职业为工程技术人员（28.74%）。总体来看，毕业生

职业分布优势突出，发展多元，就业职业与学院专业设置相对匹配。

1-11 2017

100% 0.01%

2017

（二）升学

2017 届共有 339 名毕业生选择升学深造，占毕业生总人数的 18.44%。

对升学原因、升学一致性及升学选择专业和院校原因的调查结果如下。

1.升学原因

 毕业生选择升学的原因主要是提高学历层次（58.79%），其次增加择

业资本和专业深造（均为 12.14%）。
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1-12 2017

100% 0.01%

2017

2.升学一致性

 毕业生升学专业与原专业一致或相近/相关的比例近 89.14%，表明大部

分毕业生选择继续在本专业或相关专业深造。

1-13 2017

2017
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3.选择目前专业的原因

 毕业生升学选择目前专业的原因主要是更有利于就业（26.47%），其

次是考虑该校的特色及优势（20.59%）。

1-14 2017

2017
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4.选择目前学校的原因

 毕业生升学选择目前学校的原因主要是地理位置好（36.03%），其次

是就业前景好（34.68%）和社会声誉好（29.97%）。

1-15 2017

100%

2017



2017

17

（三）自主创业

2017 67

4.54%

1. 创业动机

 创业动机中，53.73%的创业者认为是“对创业充满兴趣、激情”激发

了自己创业，43.28%的创业者是“受他人邀请”而进行创业，34.33%的创

业者是因为“有好的创业项目”而选择了创业。表明了毕业生创业原因主

要是基于自我实现与兴趣发展，合作伙伴和创业项目也是创业主要原因。

1-16 2017

100%

2017



2017

18

2. 创业行业

 创 业 行 业 中 ， 现 代 服 务 类 （ 31.34%） 占 比 最 高 ， 其 次 是 文 化 创 意 类

（28.36%）和科技研发类（23.88%）；从总体来看，创业行业涉及范围广。

1-17 2017

2017
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3. 办理企业登记情况

 创业学生中，有 26.87%的学生已经办理了企业登记，41.79%的学生正

在办理。

1-18 2017

2017

4.创业与所学专业相关性

 有 76.12%的学生创业与所学专业相关，23.88%与所学专业不相关。

1-19 2017

2017
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5.选择与专业无关创业领域的原因

 毕业生选择与专业无关创业领域的原因中，62.50%是“有好的创业项

目”，43.75%是“出于自己的兴趣爱好”。

1-20 2017

100%

2017
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6. 目前已经享受的优惠政策

 在创业过程中，毕业生享受到了各种优惠政策，其中，小额贷款、贷

款贴息所占比例最高（40.30%），其次是“其他创业资金扶持”（34.33%）

和创业场地支持（32.84%）。

1-21 2017

100%

2017
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7. 没有享受到优惠政策的原因

 创业过程中，毕业生没有享受到优惠政策的原因中，47.76%是由于不

知道如何申请，19.40%是由于申请过程繁琐。这需要我们加强创业优惠政

策的宣传及对大学生创业的指导。

1-22 2017

100%

2017
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第二篇 就业工作特色

一、就业工作措施

（一）完善制度建设，推进二级管理

2017 15

（二）实施校企融合，促进人才培养

+

“ ”
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27

AMD

BOSCH SAMSUNG

MATE

（三）拓宽就业渠道，提高就业质量

（四）注重硬件建设，构建信息平台



2017

25

2016

www.ivt.91job.gov.cn IVT APP

（五）重视“三创”教育，提升创业能力

314 117

40 8 CDIO GAMEBOY

Forgame

（六）就业帮扶与推荐
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二、职业规划与就业指导

（一）完善第一课堂

（二）搭建第二课堂体系

（三）编制就业指导手册，推动职业测评工作
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三、毕业生对就业指导服务的评价

 毕业生对母校就业指导服务的满意度为 96.06%，这表明我院近几年职

业规划与就业指导工作成效显著，对学生的帮助较大，学生的参与热情也

比较高。

2-1 2017

= +

2017
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 毕业生希望母校在就业指导服务方面，继续提高改进的是加强求职方

法技巧辅导（46.54%），其次是加强职业发展规划指导。

2-2 2017

100%

2017
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四、毕业生对创新创业教育/指导服务的评价

 毕业生对创新创业工作的满意度均在 90%以上，其中创新创业教育教

学的满意度最高（91.83%）。

2-3 2017 /

100% 0.01%

2017

 毕业生希望在创新创业教育教学方面，继续提高改进的是课程要与专

业教育进一步融合（38.75%）、课程要契合创新创业的实际需要（38.48%）。

2-4 2017

100%

2017
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 毕业生希望在创新创业实践训练方面，继续提高改进的是建立相关实

践基地（47.56%）、实施创新创业类训练计划（44.78%）。

2-5 2017

100%

2017

 毕业生希望母校在创新创业指导服务方面，继续提高改进的是提供一

条龙服务（项目论证、财务管理、法律咨询、专利代理等）（49.86%），

同时能帮助学生获得各类促进创新创业的政策利好（42.82%）。

2-6 2017

100%

2017
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第三篇 就业质量相关分析

一、薪酬水平

 2017 届毕业生转正后的税前月均收入为 3874.29 元；月薪 3000 元以上

的比例达到 82.56%。

3-1 2017

1

2 100% 0.01%

2017



2017

32

二、专业相关度

 2017 届毕业生从事工作与所学专业的相关的比例为 70.41%。

3-2 2017

2017

 2017 届毕业生从事与专业不相关工作的原因主要是“更符合我的兴趣

爱好”（32.20%）。

3-3 2017

100%

2017
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三、就业满意度

 2017 届毕业生的就业总体满意度很高，达 96.57%。

3-4 2017

100% 0.01%

2017

 2017 届 毕 业 生 对 目 前 工 作 不 满 意 的 主 要 原 因 是 个 人 发 展 空 间 小

（61.90%），其次是不符合自己的兴趣（42.86%）。

3-5 2017

100%

2017
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四、求职分析

（一）求职途径

 2017 届毕业生主要通过学校招聘会、就业网站、就业 APP 等（54.10%）

及老师推荐（28.96%）落实工作；政府相关部门组织的招聘会、就业网站

及 APP 占比也较大（23.50%）。

3-6 2017

100%

2017
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（二）求职困难

 毕业生在求职过程中遇到的主要困难是缺乏实践经验（67.57%）,其次

是专业知识与能力不足（59.46%）。

3-7 2017

100%

2017
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第四篇 就业发展趋势分析

一、就业率保持较高水平，基本实现充分就业

2017 98.1 %

3874.29 / 70.41% 93.72%

二、单位就业为主流向，升学和创业有上升趋势

017

三、本市为就业主战场，服务地方经济发展

90
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四、行业分布多元化，符合学院办学定位

2017
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第五篇 对教育教学的反馈

一、对母校的满意度2和推荐度3

2017 届毕业生对母校的总体满意度为 93.02%，推荐度为 76.36%。

5-1 2017

5-2 2017

2017

2 = +

3 =
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二、对母校教育教学的评价

（一）对学习环境的评价

2017 届毕业生对母校学习环境的满意度为 92.75

က֐
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（二）对课程教学的评价

 毕业生对母校课程教学的满意度为 91.8%。

5-4 2017

2017

（三）对学生管理的评价

 毕业生对母校学生管理工作的满意度为 91.19%。

5-5 2017

2017
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（四）在校期间学习的参与度

 在校期间，毕业生在课堂学习讨论及课外学习与实践的参与度较高，

分别为 95.66%和 93.7%。

5-6 2017

5-7 2017

2017
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（五）在校期间对自身发展的评价

 2017 届毕业生对自身在校期间发展的满意度较高，达到了 93.97%。

5-8 2017

100% 0.01%

2017

 在校期间，对个人成长和发展帮助最大的是校内实训（47.56%）。

5-9 2017

100%

2017
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三、毕业生工作后的反馈

 毕业生工作后，会发现自身很多需要继续学习的地方，其中，社会人

文知识（53.57%）和专业基础知识（53.57%）是最需要加强学习的。

5-10 2017

100%

2017
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 毕业生工作后，需要提高的职业能力中，创新能力（53.78%）和沟通

交流能力（46.78%）所占比例最高。

5-11 2017

100%

2017

 毕业生工作后，需要提高的职业素养中，做事方式（48.04%）和工作

态度（46.36%）所占比例最高。

5-12 2017

100%

2017
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四、对教育教学的反馈建议

（一）对招生和专业设置的反馈

2017

15

100%

（二）对人才培养的反馈

2017 2017 96.57%

93.02%

92.75% 91.8%

91.19%
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